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PRINCIPIO 1: Establecer un liderazgo corporativo de alto nivel para la
igualdad de género

PRINCIPIO 2: Tratar a todos los hombres y las mujeres de forma justa en el
trabajo. Respetar y apoyar los derechos humanos y la no discriminacion.

PRINCIPIO 3: Asegurar la salud, la seguridad y el bienestar de todos los
trabajadores y las trabajadoras

PRINCIPIO 4: Promover la educacion, la formacion y el desarrollo
profesional de las mujeres

PRINCIPIO 5: Implementar el desarrollo empresarial y las practicas de la
cadena de proveedores y de marketing que empoderen a las mujeres

PRINCIPIO 6: Promover la igualdad a través de iniciativas comunitarias y
de defensa

PRINCIPIO 7: Medir y publicar informes de los progresos hacia la igualdad de
género

Medianas empresas

Pequenas empresas
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INDICADORES DE GENERO PARA LA
GESTION EMPRESARIAL




OBJETIVO: Afirmar el apoyo de la alta direccion para que la
cultura corporativa avance en la igualdad de género, asegurando
que todas las politicas de la empresa sean sensibles a las
cuestiones de género.




PRINCIPIO 1: Establecer un liderazgo corporativo de alto nivel para la igualdad de
género. OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS

1. (La empresa tiene el compromiso de la Direccion en relacion a la igualdad de género?

No tiene el compromiso con la igualdad de género.

equidad de género. Ejemplo de evidencia:
alguna practica, accion del liderazgo o
El compromiso esta formalizado, siendo conocido solamente por lo/as colaboradores. documento que evidencie el requisito de

[]
[ ] El compromiso es informal en relacion a la igualdad de género.
[]

[ 1 El compromiso esta formalizado interna y externamente (firma de los WEPs u otras iniciativas la pregunta.
similares) y es conocido por lo/as colaboradores y demas partes interesadas.

APLICACION Q @ 0

/Formalizar el compromiso de la empresa\

2. ;Su empresa posee un codigo de conducta y/o declaracion de intenciones que esté en promover la no discriminacion y la

alineado con la promocion de la igualdad de género? igualdad de género. Evidencia: Codigo de
Conducta o Declaracién documentada,

[1 No tiene un cédigo de conducta y/o declaracién de intenciones alineada con la promocién a la pudiendo ser divulgado/a via sitio internet,

equidad de género. \_ Siies J

[ ] Existen reglas de conducta informales alineadas con la promocion de la igualdad de género.
[ ] Existe un codigo de conducta y/o declaracion de intenciones alineada con la promocién de la

igualdad de género. P R E M I 0
[ ] Existe un codigo de conducta y/o declaracion de intenciones alineada con la politica corporativa

de promocién de la igualdad de género, siendo del conocimiento de lo/as colaboradores y demas

partes interesadas. S

APLICACION Q @ 0 €= ganarganar o) srzse ﬁ MUJERES £4



PRINCIPIO 1: Establecer un liderazgo corporativo de alto nivel para la igualdad de
género.

OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS

3. ;La empresa adopta criterios para incorporar y recomendar mujeres para cargos
gerenciales y/o de consejo, promoviendo el equilibrio en estos cargos?

[ 1 No existen criterios.

[ ] Existen criterios informales para incorporar e indicar mujeres para cargos gerenciales. jerarquicos. Ejemplo de evidencia: los
[ ] Existen criterios formales para incorporar e indicar mujeres para cargos directivos, de consejo crlt,e:rlps pyeden ser Fomprobadps en la
cuando existan. practica (incorporaciones anteriores) o

: o L : - . documentados.
[ ] Existen criterios formales y objetivos para incorporar e indicar a las mujeres para cargos

directivos y de consejo cuando existan.

APLICACION O @ o

4. Porcentaje de mujeres que ocupan cargos en la Direccion y los Consejos de la empresa.
Para empresas de capital abierto es el porcentaje de mujeres que ocupan cargos en el
consejo de administracion y en el comité ejecutivo (primer nivel por debajo de la presidencia
de la empresa). Para empresas de capital cerrado el porcentaje de mujeres que ocupan
cargos en el comité ejecutivo (primer nivel por debajo de la presidencia).

Registrar si la empresa esta promoviendo
la inclusién de las mujeres en su gestion,
incluido en las decisiones estratégicas.
Ejemplo de evidencia: lista de mujeres que
ocupan los cargos en relacion al total,
K informes de RRHH. /

[ ] El porcentaje es de hasta el 9% de las mujeres.

[ ] El porcentaje es del 10% al 29% de las mujeres.

[ ] El porcentaje es del 30% al 40% de las mujeres. P R E M I 0
[ ] El porcentaje es igual o superior al 41% de las mujeres. W E PS

APLICACION O @ €= ganarganar @er P WO




PRINCIPIO 1: Establecer un liderazgo corporativo de alto nivel para la igualdad de
género.

OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS

5. ¢(La Direccion de la empresa tiene un/a lider o comité responsable de la implementacion de
iniciativas de igualdad de género, definicion de objetivos e indicadores y monitoreo de los
resultados?

[ ] No tiene liderazgo o comité responsable de la igualdad.

U (J \/ C C

[] Tiene un liderazgo o un comité responsable de la igualdad para gestionar la aplicacién de las designacion de represeptqnte formal o
iniciativas comprobadas en la practica acciones

. . T . . B realizadas con documentacion formal.
[ ] Tiene un comité multidisciplinario responsable de la igualdad para la implementacion de las

iniciativas.

[ ] Tiene un comité multidisciplinario responsable de la igualdad para la implementacién de
iniciativas, con objetivos, indicadores y monitoreo de los resultados y reporta formalmente al

liderazgo principal.
APLICACION O @ fGarantizar recursos para que las acciones\

del programa de igualdad de género se
6. ;La empresa tiene presupuesto especifico para iniciativas de igualdad de género a nivel consolidemiEiemploideievidendd:
o » documentos que demuestren la
organizacional? Sl .
apropiacion de valores con acciones para
. - o . , la igualdad de género.
[ ] No tiene presupuesto especifico para iniciativas de igualdad de género. K 9 9 /

[ ] Posee un presupuesto global para viabilizar acciones de promocion de la igualdad.
[ ] Posee un presupuesto especifico para acciones de igualdad de género.

[ ] Tiene un presupuesto especifico para iniciativas de igualdad de género alineado a las estrategias P R E M I 0

empresariales. W E PS

APLICACION S —
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OBJETIVO: Garantizar salarios dignos y equivalentes para
hombres y mujeres, asegurar que las politicas y practicas en el
lugar de trabajo sean libres de discriminacion y ofrezcan igualdad
de oportunidades.




PRINCIPIO 2: Tratar a todos los hombres y mujeres de forma justa en el trabajo.
Respetar y apoyar los derechos humanos y la no discriminacion.

OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS

7. El porcentaje de mujeres que integran el cuadro de personal de la empresa es:

[ ] El porcentaje es de hasta el 15% de mujeres.
[ ] El porcentaje es del 16% al 29% de mujeres.

[ 1 El porcentaje es del 30% al 44% de mujeres. empleados de lismﬁresa' informe de

[ ] El porcentaje es igual o superior al 45% de mujeres.

APLICACION O @ e

8. El porcentaje de mujeres que ocupan cargos de gerencia, en todos los niveles, incluyendo la Evidenciar la situacién actual de las

alta direccion de la empresa, es: mujeres que ocupan cargo gerencial.
Ejemplo de evidencia: porcentaje

[ ] El porcentaje es de hasta el 9% de mujeres. documentado de mujeres en el cuadro de
[ ] El porcentaje es del 10% al 29% de mujeres. la empresa, informe de RRHH.

[ ] El porcentaje es del 30% al 40% de mujeres.

[ ] El porcentaje es igual o superior al 41% de mujeres.
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PRINCIPIO 2: Tratar a todos los hombres y mujeres de forma justa en el trabajo.
Respetar y apoyar los derechos humanos y la no discriminacion.

OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS

9. El porcentaje de mujeres diversas (migrantes, diversidad racial, indigenas, LGBT, menores
de 24 aios o mayores de 45, mujeres con discapacidad, etc.) en el cuadro total de
empleado/as es:

mujeres en el cuadro de la empresa,
] No se mide. informe de RRHH.

[
[ 1 Se mide, y tiene menos del 10%.

[ ] Se mide, y tiene entre el 11 y el 29%.
[ ] Se mide, y es superior al 30%.

APLICACION Q @ 0

(Asegurar que los procesos de gestiéon da

10. La compaiiia tiene criterios para la promocion de la igualdad de género que cubre los personas promuevan la igualdad de las
procesos de: (1) reclutamiento y selecciéon (2) Contratacién (3) Promocién (4) Formacién: oportunidades ofrecidas.
Ejemplo de evidencia: criterios
No tiene criterios para ninguno de los procesos citados. documentados o que puedan ser
Tiene criterios informales para uno o varios de los procesos citados. evidenciados en la practica por acciones

k anteriores. /

Tiene criterios formales para uno o varios de los procesos citados.
Tiene criterios formales para todos los procesos citados.

PREMIO
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PRINCIPIO 2: Tratar a todos los hombres y mujeres de forma justa en el trabajo.
Respetar y apoyar los derechos humanos y la no discriminacion. OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS

11. ;Las iniciativas de promocion de la igualdad de género prohiben expresamente la
contratacion, despido o promocion de mujeres basadas en su estado civil, si tienen problemas
crénicos de salud fisica y mental, si tienen o no hijos, o en su condicion reproductiva?

[ 1 No tiene iniciativas en relacion con la igualdad de género.

[] Las iniciativas de promocion de la igualdad de género se realizan de manera informal. en promover la no discriminacion. Ejemplo
de evidencia: politica documentada o

[ ] Las iniciativas de promocion de la igualdad de género estan formalizadas y cubren las dos : .
acciones que demuestren el cumplimiento

situaciones arriba citadas.

S ' ' ) ) . ) del requisito.

[ ] Las iniciativas de promocion de la igualdad de género estan formalizadas y prohiben la

contratacion, despido, promocion de mujeres basadas en el estado civil, en problemas crénicos de

salud fisica y mental, en si tiene o no hijos, o en su condicién reproductiva.

APLICACION Q

12. ;La politica/practica salarial adoptada por su empresa explicita igualdad de condiciones Demostrar la preocupacion de la empresa

para hombres y mujeres en lo que se refiere a cargos y salarios? en pagar una remuneracion digna e igual a
hombres y mujeres. Ejemplo de evidencia:

[ 1 No tiene politica / practica salarial formalizada. politica / practica salarial documentada

[] La politica / practica salarial esta formalizada, pero no contempla la cuestion de la igualdad de y/o nominas posibilitando la comparacion.

género.

[ ] La politica / practica salarial esta formalizada explicitando igualdad de condiciones para hombres

y mujeres en lo que se refiere a algunos cargos y salarios. P R E M I O

[ ] La politica / practica salarial esta formalizada explicitando igualdad de condiciones para hombres

y mujeres en lo que se refiere a todos los cargos y salarios. Y la empresa tiene indicadores para W E PS
medir diferencias salariales por género.

APLICACION O @ 0
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PRINCIPIO 2: Tratar a todos los hombres y mujeres de forma justa en el trabajo.
Respetar y apoyar los derechos humanos y la no discriminacion.

OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS

13. En su empresa, el porcentaje de la diferencia en la media del salario base entre hombres y
mujeres ocupantes del mismo cargo es:

[ ] El porcentaje es superior al 20%. salalria!es. Ej.erfnplo dde elvli(litla-lnljia:
néminas, informe de :
[ ] El porcentaje es del 6% al 20%.

[ ] El porcentaje no supera el 5%.

[ ] El porcentaje es del 0%.

APLICACION O m o / \
Promover igualdad de género en las

14. ;La empresa incentiva la contratacion y promocion de mujeres en actividades C;Z;:;t?;?\?jiefaoi;rflilgaéi %Zrlfserrr?upcrefzgl
consideradas "no tradicionales” (usualmente ejecutadas por hombres, por ejemplo: en actividades "toicamente” masquIinas
mecanicos, soldadores, mineros, seguridad patrimonial, etc) para el sexo femenino? . — : :
Ejemplo de evidencia: acciones de RRHH
[ 1 No existe incentivo a la contratacién de mujeres en actividades consideradas «no tradicionales». para contrataaongs © contratacpngs de
_ _ o _ o mujeres que atestiguan el cumplimiento

_[ ] El reclutamiento de mujeres en actividades consideradas «no tradicionales» ocurre de forma K del requisito. /

informal.

[ ] Promueve campafas esporadicas de reclutamiento para incentivar el empleo de mujeres en
profesiones consideradas "no tradicionales" para el sexo femenino.

[ ] Promueve campafas periddicas de reclutamiento y formacion para fomentar la promocion de P R E M I 0
mujeres en profesiones consideradas "no tradicionales" para las mujeres.

APLICACION O W E PS
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PRINCIPIO 2: Tratar a todos los hombres y mujeres de forma justa en el trabajo.
Respetar y apoyar los derechos humanos y la no discriminacion.

15. La tasa de retencion de las trabajadoras que retornaron al trabajo después de finalizar la

licencia por maternidad / adopcion y que ain permanecian empleadas doce meses después de

su regreso al trabajo es:

[ ] El porcentaje es inferior al 40%.

[ ] El porcentaje es del 40% al 59%.

[ ] El porcentaje es del 60% al 79%.

[ ] El porcentaje es del 80% al 100% o no se ha producido ningdn embarazo / baja por maternidad.

APLICACION O @

16. Las empleadas son estimuladas a participar en las comisiones internas de la empresa (por
ejemplo: comision interna de accidentes, comités de productividad, comisiones de fabrica 'y
representantes sindicales), como forma de garantizar que sus demandas sean consideradas.

[ 1 No existen comisiones internas.
[ 1 No hay estimulo para que las mujeres participen en las comisiones internas de la empresa.

[ ] El estimulo a la participacion de las mujeres en las comisiones internas de la empresa es eventual.

[ JEl estimulo a la participacion de las mujeres en las comisiones internas de la empresa es
sistematico y tiene por objetivo garantizar que sus demandas sean consideradas.

APLICACION Q @

OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS

relacionados con los hijos (salud / escuela),
etc.

&rantizar la igualdad de representatividad
y los beneficios ofrecidos por la empresa.
La posibilidad de participacion sin
distincion de hombre y mujer no es por si
un estimulo, se requieren otras acciones.
Ejemplo de evidencia: documentos de
constitucion de Comisiones, registros en
informes, actas de reuniones, invitaciones
explicitando la importancia de la
participacion hombre / mujer, campanas,

@imulo de los lideres a los colaboradorey
etc.
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OBJETIVO: Ofrecer condiciones seguras de trabajo, considerando
los impactos diferenciados sobre la salud de hombres y mujeres.
Combatir todas las formas de violencia, incluyendo acoso moral,

fisico y sexual en el ambiente de trabajo.




PRINCIPIO 3: Asegurar la salud, la seguridad y el bienestar de todos los
trabajadores y trabajadoras.

17. Las iniciativas de promocion de la igualdad de género prohiben situaciones que puedan
intimidar o acosar a las mujeres en el ambiente de trabajo.

[ ] No hay prohibiciones de situaciones que puedan intimidar o acosar a las mujeres en el ambiente
de trabajo.

[ ] Las prohibiciones de situaciones que puedan intimidar o acosar a las mujeres en el ambiente de
trabajo son puntuales.

[ ] Las prohibiciones de situaciones que puedan intimidar o acosar a las mujeres en el ambiente de
trabajo se formalizan en un documento disponible para todo/as lo/as trabajadores.

[ ] Las prohibiciones de situaciones que puedan intimidar o acosar a las mujeres en el ambiente de
trabajo estan formalizadas en un documento disponible para todo/as lo/as trabajadores, con
penalizaciones en los casos de incumplimiento. La empresa promueve al menos una campana
interna de comunicacion para diseminar definiciones, reglas y castigos.

APLICACION O @ 0

OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS

Evidenciar la preocupacion de la Direccion
en cuanto al respeto y derechos de las
trabajadoras y la lucha contra la
discriminacion contra las mujeres en el
lugar de trabajo. Ejemplo de evidencia:
procedimiento formal documentado o
informaciones de practicas de Recursos
Humanos en el area de Seguridad del
Trabajo, Codigo de Etica / Conducta,
Acuerdos Colectivos de Trabajo, etc.
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PRINCIPIO 3: Asegurar la salud, la seguridad y el bienestar de todos los :
trabajadores y trabajadoras. OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS

18. ;La empresa promueve, cuando sea necesario, la adecuacion a las condiciones fisicas de
los espacios de trabajo, como baiios separados y uso de equipos y/o uniformes adaptados al
sexo femenino?

[ 1 No promueve la adecuacion a las condiciones fisicas de los espacios de trabajo. derechos de las trabajadoras. Ejemplo de

[ ] La adecuacion a las condiciones fisicas de los espacios de trabajo ocurre de modo eventual. evidencia: Proyectos, fot(?§ de locales
adaptados, documentacion sobre la

[ ] Se promueven adecuaciones a las condiciones fisicas de los espacios de trabajo o uso de equipos seleccién/compra de uniformes, etc.

y/o uniformes adaptados al sexo femenino.

[ ] Se promueven adecuaciones a las condiciones fisicas de los espacios de trabajo y uso de equipos
y los uniformes son debidamente confeccionados para el sexo femenino y/o no aplica.

/ Facilitar el acceso a diagnostico y \
APLICACION O @ 0 tratamiento con profesional de la
Medicina del Trabajo de la eleccién de la
trabajadora. Ejemplo de evidencia:

19. Con respecto a la atencion médica de la empresa (médico/a del trabajo para examenes disponi.bilidad de méfjicos y medicas del

peri6dicos): trabajo para atencion que prueban el
cumplimiento del requisito, informe de

[ ] La empresa no dispone de médico/as. K RRHH. /

[ ] La empresa sélo dispone de un/a médico/a para atender a los empleados y empleadas.

[ ] La empresa dispone de médico y médica para que los empleados y empleadas sean atendidos. P R E M I 0

[ ] La empresa dispone de médico y médica, permitiendo que los empleados y empleadas escojan

por quién quieren ser atendidos. W E PS

APLICACION e —
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PRINCIPIO 3: Asegurar la salud, la seguridad y el bienestar de todos los
trabajadores y trabajadoras. OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS

20. ;Los programas médicos y de salud contemplan las diferentes necesidades y
preocupaciones de los hombres y las mujeres?

[ ] Los programas médicos y de salud no contemplan las diferentes necesidades y preocupaciones
de los hombres y las mujeres.

O o R TR T R v o e
diferentes necesidades y preocupaciones.

Ejemplo de evidencia: Programa de Salud
Ocupacional y / o relacion de exdmenes

[ ] Los programas médicos y de salud contemplan la mayoria de las diferentes necesidades y
preocupaciones de los hombres y las mujeres de forma puntual.

[ ] Los programas médicos y de salud se sistematizan y contemplan las diferentes necesidades y médicos periédicos que demuestren el
preocupaciones de los hombres y las mujeres. cumplimiento del requisito, Informe de

[ ] Los programas médicos y de salud se sistematizan y contemplan las diferentes necesidades y \ Salud y Seguridad del Trabajo. /
preocupaciones de los hombres y las mujeres, evaluando su eficacia asegurada por indicadores.

APLICACION O @ 0

21. El régimen de permiso de maternidad y paternidad ofrecido por la empresa:

4 )

La empresa se preocupa por la familia
dando las mejores condiciones a las
madres y padres en las licencias por

maternidad. Ejemplo de evidencia:
documentos y registros de RRHH,
informes, etc. J

Obedece la legislacion vigente en su jurisdiccion.

[]

[ ] La empresa ha extendido la licencia por maternidad mas alla de la legislacion. \_
[ ] Ofrece permisos extendidos para mujeres y hombres pero el periodo adicional es una opcién.

[

] Ofrece permiso mas alla de lo previsto por la Ley, de forma obligatoria. También realiza
formaciones para que los hombres entiendan la importancia de ese periodo de licencia para ambos. P R E M I 0

APLICACION O W E PS
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PRINCIPIO 3: Asegurar la salud, la seguridad y el bienestar de todos los
trabajadores y trabajadoras.

22. La empresa realiza dialogos y sensibilizacion junto a personal sobre los temas:

(1) el embarazo y la anticoncepcion; (2) lucha contra la violencia doméstica contra las
mujeres y los niinos; (3) paternidad responsable; (4) incentivo a los empleados para
dividir igualmente con la compaiiera las tareas domésticas; (5) lucha contra la violencia
en el lugar de trabajo (agresion fisica, verbal o sexual); (6) Salud y Bienestar.

[ ] La empresa no realiza didlogos y sensibilizacion junto a su personal sobre los temas arriba
citados.

[ ] Los dialogos y sensibilizacion junto a su personal sobre los temas arriba citados son
eventuales.

[ ] Los dialogos y la sensibilizacion son regulares y cubren hasta dos de los temas citados.
[ ] Los dialogos y la sensibilizacion son regulares y cubren tres o mas de los temas antes

citados.
APLICACION O @

OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS

/Sensibilizar a todos los empleados y\

empleadas acerca de temas sobre
igualdad de género y respeto a las
mujeres. Ejemplo de evidencia: acciones
documentadas que demuestren el
cumplimiento del requisito, registros en
informes, fotografias de reuniones,
eventos, charlas, videos, listas de

K presencia, etc. j
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PRINCIPIO 3: Asegurar la salud, la seguridad y el bienestar de todos los
trabajadores y trabajadoras.

23. ;La empresa proporciona proteccion contra la exposicion a productos quimicos toxicos o
peligrosos en el ambiente de trabajo, especialmente cuando tales sustancias pueden provocar
efectos adversos o sospechosos sobre la salud de las mujeres, incluso sobre su salud
reproductiva?

[ 1 No hay proteccidn contra la exposicién a productos quimicos téxicos o peligrosos en el ambiente
de trabajo.

[ ] La empresa proporciona proteccion contra la exposicion a productos quimicos toxicos o
peligrosos en el ambiente de trabajo.

[ ] La empresa proporciona proteccion contra la exposicion a productos quimicos toxicos o
peligrosos en el ambiente de trabajo, a través de Equipos de Proteccidn Personal (EPPs).

[ ] La empresa proporciona proteccion contra la exposicidn a productos quimicos téxicos o
peligrosos en el ambiente de trabajo a través de EPPs y seguimiento médico del area de medicina
del trabajo, o No aplica a la empresa este asunto.

APLICACION Q @ 0

OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS

K Proporcionar condiciones seguras de \
trabajo para las empleadas, incluyendo la
proteccion en la salud reproductiva.
Ejemplo de evidencia: documentos y
registros del area de Salud y Seguridad

del Trabajo, informes, etc.

\ J

PREMIO
WEPs

Financlado por 2 -
# ganarganar @y rzs [ WO

Unién Europea




OBJETIVO: Invertir en politicas y programas que potencien el
avance de las mujeres en todos los niveles y areas de negocios.
Estimular que las mujeres hagan carrera en areas de trabajo
convencionalmente ocupadas por hombres.




PRINCIPIO 4: Promover la educacion, la formacién y el desarrollo
profesional de las mujeres.

24. ;La empresa alienta la participacion de mujeres y hombres en capacitaciones y
formaciones a lo largo de su carrera?

[ 1 No hay incentivo a la participacion de mujeres y hombres en capacitaciones y formaciones a lo
largo de la carrera.

[ ] El incentivo a la participacién de mujeres y hombres en capacitaciones y formaciones a lo largo
de la carrera ocurre eventualmente, sin acompafamiento de indicadores.

[ ] El incentivo a la participacién de mujeres y hombres en capacitaciones y formaciones a lo largo
de la carrera ocurre regularmente, sin acompanamiento de indicadores.

[ ] El incentivo a la participacién de mujeres y hombres en capacitaciones y formaciones a lo largo
de la carrera ocurre regularmente, con plan de capacitacion que considera las estrategias del
negocio, debidamente acompafiado de indicadores.

APLICACION O @ 0

OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS

(Garantizar la igualdad de acceso a Ios\
programas de aprendizaje, educaciény
formacion. Ejemplo de evidencia:
registros de listas de presencia,
invitaciones, emails, fotografias de

\& capacitaciones, informes, etc. )
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PRINCIPIO 4: Promover la educacion, la formacion y el desarrollo
profesional de las mujeres.

25. ;La empresa considera los principios de igualdad y no discriminacion entre mujeres y
hombres en lo que se refiere al desarrollo de carrera y el acceso a cargos gerenciales?

[ 1 No considera los principios de igualdad y no discriminacion entre mujeres y hombres en lo
que se refiere al desarrollo de carrera y el acceso a cargos gerenciales.

[ ] Considera eventualmente los principios de igualdad y no discriminacién entre mujeres y
hombres en lo que se refiere al desarrollo de carrera y el acceso a cargos gerenciales.

[ ] Los principios de igualdad y no discriminacion entre mujeres y hombres en lo que se refiere
al desarrollo de carrera y el acceso a cargos gerenciales son sistematicos.

[ ] Los principios de igualdad y no discriminacion entre mujeres y hombres en lo que se refiere
al desarrollo de carrera y el acceso a cargos gerenciales son sistematicos y monitoreados por

indicadores de desempeno.
APLICACION Q @ 0

OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS

/Favorecer oportunidades igualitarias de\
desarrollo profesional. Ejemplo de
evidencia: planes de cargos y salarios,
registros de histérico funcional,
organigramas, informaciones en el sitio

K internet, etc. j
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PRINCIPIO 4: Promover la educacion, la formacion y el desarrollo
profesional de las mujeres.

26. ;La empresa mantiene programas de desarrollo profesional, tales como coachingy/o
mentoring especifico para las mujeres, u ofrece programas especificos de formacion para
mujeres en el liderazgo, a fin de estimular la formacion de lideres mujeres en la empresa?

[ 1 No tiene programa de desarrollo profesional para estimular la formacién de lideres mujeres en la
empresa.

[ ] Se realizan capacitaciones puntuales para estimular la formacion de lideres mujeres en la
empresa.

[ ] La empresa ha implementado desde hace menos de 2 afios un programa de desarrollo formal
para estimular la formacion de lideres mujeres en la empresa y sélo algunas mujeres se benefician
(por ejemplo, mentoring, coaching o formaciones).

[ ] La empresa ya lleva mas de 2 afios de programa(s) de desarrollo para estimular la formacion de
lideres mujeres en la empresa (coaching y/o mentoring y/o formaciones) para mujeres en cargos

gerenciales.
APLICACION Q

27. ¢El personal recibe analisis y seguimiento formal de desempeiio?

[ 1 No existe una evaluacion de desempefio.
[ ] La evaluacion del rendimiento se realiza de forma informal.
[

] La evaluacion de desempefio esta formalizada con criterios transparentes, objetivos, comunes a
hombres y mujeres y aplicada a algunos empleados.

[ ] La evaluacion de desempefio esta formalizada con criterios transparentes, objetivos, comunes a
hombres y mujeres y aplicada a todo el personal.

APLICACION O @

" Ofrec

docu

-

OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS

er oportunidades para que las |

mujeres ocupen puestos de gestion y
direccion. Ejemplo de evidencia:

mentacion de los programas,

contratacion de profesionales, registros

de practicas, etc.

v

Invertir en acciones que abran el camino

para el

avance de las mujeres en todos

los niveles y areas de negocio. Ejemplo
de evidencia: informes de RRHH que
demuestren el cumplimiento del

requisito.
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OBJETIVO: Ampliar relaciones de negocios con empresas
pertenecientes a mujeres, asegurar que la comunicacion
empresarial, productos y servicios respeten la dignidad humana y
solicitar que las empresas asociadas respeten el compromiso
asumido por la empresa con relacion a la igualdad de género.




PRINCIPIO 5: Implementar el desarrollo empresarial y las practicas de la
cadena de proveedores y de marketing que empoderen a las mujeres.

28. ;La empresa hace seguimiento de qué proveedores tienen iniciativas y/o compromisos de
promocion de la igualdad de género?

[ 1 No hay seguimiento sobre qué proveedores tienen iniciativas y/o compromisos de promocion de
la igualdad de género.

[ ] Existe un seguimiento informal sobre qué proveedores tienen iniciativas y/o compromisos de
promocion de la igualdad de género.

[ ] Existe un control formalizado sobre qué proveedores tienen iniciativas y/o compromisos de
promocion de la igualdad de género.

[ ] Existe un control formalizado y la empresa estimula que sus proveedores y/o sus cadenas de
negocio implementen iniciativas y/o compromisos de promocion de la igualdad de género,
acompanfados por indicadores de desempenio.

APLICACION O @ o

OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS

ﬁonocer, en la cadena de proveedores da
la empresa, cuantos poseen politicas y
programas de igualdad de género.
Ejemplo de evidencia: registros en
informes, fotos de eventos, acciones e
iniciativas, informaciones en el lugar de

k trabajo, etc. J
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PRINCIPIO 5: Implementar el desarrollo empresarial y las practicas de la
cadena de proveedores y de marketing que empoderen a las mujeres. OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS

29. En la seleccion y en la contratacion de proveedores existe una clausula especifica que
prohiba la discriminaciéon de género en el ambiente de trabajo?

[ 1 No existe una clausula especifica que prohiba la discriminaciéon de género en el entorno laboral
en los contratos firmados con los proveedores.

[ ] Para algunos contratos firmados por la empresa con los proveedores existe una clausula
especifica que prohibe la discriminacién de género en el ambiente de trabajo.

[ ] Para todos los contratos firmados por la empresa con los proveedores existe una clausula

especifica que prohibe la discriminacién de género en el ambiente de trabajo. f \
[ ] Para todos los contratos firmados por la empresa con los proveedores existe una clausula Exigir a los socios de negocios que
especifica que prohibe la discriminacién de género en el ambiente de trabajo, con penalizaciones en respeten el compromiso de la empresa
casos de incumplimiento. con la igualdad de genero. Ejemplo de
APLICACION evidencia: documentos tales_ como
propuestas, contratos, que evidencien
30. ;(La empresa promueve y estimula negociaciones y emprendimientos dirigidos por K el eumplimientoidel requisito. /

mujeres, incluidas las microempresarias?

[ ] La empresa no promueve ni estimula las negociaciones y emprendimientos dirigidos por mujeres,
incluidas las microempresas.

[ ] La empresa promueve y estimula, en su caso, negociaciones y emprendimientos dirigidos por
mujeres, incluidas las microempresas.

[ ] La empresa promueve y estimula regularmente negociaciones y emprendimientos dirigidos por

mujeres, incluidas las microempresas. P R E M I O

[ ] La empresa tiene estrategias para promover y estimular sistematicamente, en su cadena de
negocio, negociaciones y emprendimientos dirigidos por mujeres, incluyendo microempresas, W E PS

debidamente monitoreados por metas e indicadores o La empresa esta sujeta a un régimen legal
que impide este tipo de gestion. €& ganarganar @y R W

APLICACION O
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PRINCIPIO 5: Implementar el desarrollo empresarial y las practicas de la
cadena de proveedores y de marketing que empoderen a las mujeres.

31. ;La empresa utiliza lenguaje inclusivo, imagenes no discriminatorias, estereotipadas y que
no inciten la violencia contra las mujeres en la comunicacion interna, en la publicidad y en la
promocion de sus actividades, productos y servicios?

[ ] La empresa no tiene control sobre la utilizacion del lenguaje e imagenes no discriminatorias y no
abusivas en funciéon del sexo o que inciten la violencia contra las mujeres en la comunicacion
interna, en la publicidad y la promocion de sus actividades, productos y servicios.

[ ] La empresa tiene control eventual sobre la utilizacién del lenguaje e imagenes no discriminatorias
y no abusivas en funcién del sexo o que inciten la violencia contra las mujeres en la comunicacién
interna, en la publicidad y en la promocion de sus actividades, productos y servicios.

[ ] La empresa tiene control regular sobre la utilizacion del lenguaje e imagenes no discriminatorias y
no abusivas en funcion del sexo o que inciten la violencia contra las mujeres en la comunicacion
interna, en la publicidad y en la promocion de sus actividades, productos y servicios.

[ ] La empresa tiene control regular sobre la base de su plan de comunicacién, sobre el uso del
lenguaje e imagenes no discriminatorias y no abusivas en funcion del sexo o que inciten a la
violencia contra las mujeres, la comunicacion interna, la publicidad y la publicidad promocién de sus
actividades, productos y servicios.

APLICACION O @ o

OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS

Respetar la dignidad de las mujeres en
todo el marketing y otros materiales de
las empresas. Ejemplo de evidencia:
acciones que demuestren el
cumplimiento del requisito como planes
de comunicacion, campafas, emails mkt,
carpetas, anuncios, presentaciones en
reuniones, es decir, acciones en las que
la empresa utiliza lenguajes adecuados
de comunicacion.

\_ )
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PRINCIPIO 5: Implementar el desarrollo empresarial y las practicas de la
cadena de proveedores y de marketing que empoderen a las mujeres.

32. ;La empresa incluye a los trabajadores tercerizados en sus compromisos e iniciativas para
promover la igualdad de género?

[ ] La empresa no incluye a los trabajadores tercerizados en sus compromisos e iniciativas para
promover la igualdad de género.

[ ] La empresa eventualmente incluye a los trabajadores tercerizados en sus compromisos e
iniciativas para promover la igualdad de género.

[ ] La empresa regularmente incluye a los trabajadores tercerizados en sus compromisos e iniciativas
para promover la igualdad de género.

[ ] La empresa regularmente incluye a los trabajadores tercerizados en sus compromisos e iniciativas
para promover la igualdad de género, con acciones previstas en la planificacion estratégica, o no

aplica para la organizacion.
APLICACION Q @

33. ¢(La empresa ofrece canales de comunicacion para que el personal y demas partes
interesadas puedan hacer denuncias de discriminacion por motivos de género, acoso sexual y
moral?

[ 1 No existen canales de comunicacion para denuncias de discriminacion por motivos de género,
acoso sexual y moral.

[ ] El canal de comunicacion para denuncias de discriminacion por motivos de género, acoso sexual
y moral es formal y confidencial.

[ ] El canal de comunicacion para denuncias de discriminacion basada en género, acoso sexual y
moral es formal, confidencial, siendo dada respuesta a lo/as involucrado/as.

[ ] El canal de comunicacion para denuncias de discriminacion basada en género, acoso sexual y
moral es formal, confidencial, externo y da respuesta a lo/as involucrado/as.

APLICACION O @

OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS

Extender los valores y practicas de la
igualdad de género a todos los
colaboradores, sin discriminacion.
Ejemplo de evidencia: acciones tales
como eventos, listas de presencia,
programas relacionados con el tema
equidad, videos, charlas, registros
fotograficos, documentos relativos a la
planificacion estratégica, Informe de

Sostenibilidad, Cédigo de Conduc

ta,
U ")
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OBJETIVO: Promover y reconocer el liderazgo de las mujeres en
las comunidades y utilizar la influencia empresarial para, en
asociacion con lideres comunitarios, actuar en defensa de la

igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.




PRINCIPIO 6: Promover la igualdad a través de iniciativas comunitarias y de
defensa.

34. La compaiia promueve y apoya las campanas de sensibilizacion de la comunidad sobre: (1)
el embarazo y la anticoncepcion, (2) la lucha contra la violencia doméstica contra las mujeres y
los niiios, (3) fomentar la paternidad responsable; (4) fomentar la distribucién equitativa de

tareas en el hogar (5) lucha contra la violencia en el lugar de trabajo (agresion fisica, verbal o
sexual).

[ ] La empresa no realiza didlogos y sensibilizacidén en la comunidad sobre los temas arriba citados.
[ ] Los didlogos y sensibilizacion en la comunidad sobre los temas arriba citados son eventuales.
[ ] Los didlogos y la sensibilizacidn son regulares y cubren hasta dos de los temas citados.

[ ] Los didlogos y la sensibilizacién son regulares y cubren tres o mas de los temas antes citados.

APLICACION O ® 0

OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS

/Diseminar informaciones y propagar\

conocimientos para la reduccion de la
violencia doméstica e igualdad de género.
Ejemplo de evidencia: materiales de
campanas, folders, anuncios, invitaciones
de eventos, registros fotograficos, actas,
informes, etc. todos relacionados con el
combate a la violencia contra las mujeres y

\ temas relacionados.
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PRINCIPIO 6: Promover la igualdad a través de iniciativas comunitarias y de
defensa.

35. ;La empresa invierte recursos financieros, humanos y/o materiales en programas de la
comunidad que tienen por objetivo la valoracion de las mujeres?

[ ] La empresa no realiza ningun tipo de inversion en iniciativas en la comunidad con el objetivo de
valorar a las mujeres.

[ ] La empresa invierte eventualmente recursos financieros o humanos o materiales en iniciativas en
la comunidad con el objetivo de valorar a las mujeres.

[ ] La empresa invierte regularmente recursos financieros o humanos o materiales en iniciativas en la
comunidad con el objetivo de valorar a las mujeres.

[ ] La empresa invierte regularmente recursos financieros, humanos y/o materiales en iniciativas en
la comunidad con el objetivo de valorar a las mujeres, a partir de acciones previstas en la

planificacion estratégica.
APLICACION O m o

36. ;(La empresa promueve en conjunto con la comunidad acciones para el fortalecimiento de
las mujeres en la organizacion local y/o formacion de redes comunitarias?

[ ] La empresa no tiene acciones en la comunidad para promover el fortalecimiento de las mujeres
en la organizacion local y/o la formacion de redes comunitarias.

[ ] La empresa posee acciones eventuales en la comunidad para promover el fortalecimiento de las
mujeres en la organizacién local y/o formacién de redes comunitarias.

[ ] La empresa tiene acciones regulares en la comunidad para promover el fortalecimiento de las
mujeres en la organizacién local y/o la formacion de redes comunitarias.

[ ] La empresa posee acciones regulares en la comunidad para promover el fortalecimiento de las
mujeres en la organizacién local y/o formacidén de redes comunitarias, previstas en la planificacion
estratégica. Las acciones para el fortalecimiento de las mujeres en la comunidad representan al
menos el 25% del total de las acciones.

APLICACION Q

OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS

(Hacer esfuerzos para que se impIementen\
acciones que promuevan el
empoderamiento de las mujeres y la
igualdad de género. Ejemplo de evidencia:
datos cuantitativos, documentacion de
planificacion estratégica, fotos, listas de
presencia, programas sociales y/o acciones
en la organizacion local y otras evidencias

k relacionadas. J
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PRINCIPIO 6: Promover la igualdad a través de iniciativas comunitarias y de
defensa.

37. El porcentaje de empleadas en relacion al total del personal que participan en
programas voluntarios en la comunidad local es:

[ 1 No hay empleadas que participan en programas voluntarios en la comunidad local.

[ ] El porcentaje de empleadas que participan en programas voluntarios en la comunidad local
es de hasta el 20%.

[ ] El porcentaje de empleadas que participan en programas voluntarios en la comunidad local
es del 21% al 39%.

[ ] El porcentaje de empleadas que participan en programas voluntarios en la comunidad local

es igual o superior al 40%.
APLICACION Q @

OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS

involucradas en trabajos en la
numeros en acciones que validan el

fotos, listas de presencia, videos,
K informes, etc.

/Identificar cuantas empleadas estan \
comunidad local. Ejemplo de evidencia:

cumplimiento del requisito, ademas de

/
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OBJETIVO: Hacer publicas las politicas, planes de implementacion
y metas empresariales para promover la igualdad de género, a
través de informes corporativos.




PRINCIPIO 7: Medir y publicar informes de los progresos hacia la igualdad
de género.

38. ;(La empresa divulga en todos sus canales de comunicacién empresarial los esfuerzos y
practicas para la inclusion y avance de la igualdad de género?

[ ] La empresa no realiza ningun tipo de divulgacion referente a la igualdad de género.

[ ] La empresa divulga en algunos de sus canales de comunicacién empresarial los esfuerzos y
practicas para la inclusion y avance de la igualdad de género.

[ ] La empresa divulga en todos sus canales de comunicacion empresarial los esfuerzos y practicas
para la inclusiéon y avance de la igualdad de género.

[ ] La empresa divulga en todos sus canales de comunicacion empresarial los esfuerzos y practicas
para la inclusién y avance de la igualdad de género y elabora un informe anual contemplando la
planificacion y/o las acciones de igualdad de género y sus resultados, utilizando metas, avances y

desafios.
APLICACION O @ 0

OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS

/Dar evidencias de los éxitos y evolucién de\
las acciones implementadas junto al
publico interno y externo. Ejemplo de
evidencia: acciones que demuestren el
cumplimiento del requisito, como ejemplo,
CI Informe Anual, noticias en sitio web, etcj
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PRINCIPIO 7: Medir y publicar informes de los progresos hacia la igualdad
de género. OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS

39. ;La empresa posee un sistema de seguimiento de acciones judiciales y / o administrativas
derivadas de practicas de discriminacion en relacion a género, acoso sexual y moral, en sus
operaciones?

[ ] Las acciones judiciales y/o administrativas no se supervisan. , "

[ ] Las acciones judiciales y/o administrativas se supervisan informalmente. ZCGIOIIED S lLS vahden‘e cumpl|m|eqto de
requisito, tales como informes del sistema

[ ] La empresa posee un sistema de monitoreo de acciones judiciales y/o administrativas derivadas [N Coow

de practicas de discriminacion en relacién a género, acoso sexual y moral.

[ ] La empresa posee un sistema de monitoreo de acciones judiciales y/o administrativas derivadas
de practicas discriminatorias en relacién con género, acoso sexual y moral, en sus operaciones, K Incentivar el analisis y las acciones \
clasificadas por tipos de acciones. relacionadas con la igualdad de género
como parte del negocio, contribuyendo
con el éxito de la empresa.
APLICACION O Identificar los factores que tienen

impactos diferentes en las mujeres y en los
hombres. Ejemplo de evidencia:

documentacion de evaluacién de impactos

del negocio, como informes, publicaciones

40. ;La empresa incluye cuestiones relacionadas con la igualdad de género cuando realiza
evaluacion de impactos del negocio?

[ ] La empresa no realiza evaluacion de impactos del negocio. InveStlgaC!ZS, S|§temf de m;‘prma?og, ;etc.
. _ . . _ que evidencien el cumplimiento de

[ ] La evaluacion del impacto de negocio se realiza de forma informal. requisito /

[ ] La empresa realiza la evaluacién de impactos del negocio, pero no incluye cuestiones

relacionadas con la igualdad de género. P R E M I 0

[ ] La empresa realiza evaluacion de impactos del negocio incluyendo cuestiones relacionadas con la

igualdad de género, debidamente registradas en la Planificacién Estratégica. W E PS

APLICACION O - o : )
# ganarganar @y rzs [ WO



PRINCIPIO 7: Medir y publicar informes de los progresos hacia la igualdad OBJETIVO ESPECIFICO/BENEFICIOS
de género.

41. ;Los objetivos de igualdad de género son considerados en los indicadores de desempeio
de la empresa, sirviendo de base para el efectivo seguimiento de los respectivos resultados?

[ ] Los indicadores de desempefio de la empresa no contemplan los objetivos de igualdad de
género.

indicadores, etc., que evidencien el

[ ] Algunos objetivos de igualdad de género se consideran en los indicadores de rendimiento. cumplimiento del requisito. Informe Anual
[ ] Todos los objetivos de igualdad de género se consideran en los indicadores de desempefio, dt.edladEanreisa con I_os .|ndécadotr,esdde
siendo monitoreados y evaluados regularmente. equidad de genero, sigtiendo estandares

- . . . L como GRI (Global Reporting Initiative).
[ ] Todos los objetivos de igualdad de género se consideran en los indicadores de desempefio,

siendo monitoreados y evaluados regularmente, con publicacion en el Informe Anual de la Empresa.

5 ﬁromover la mejora continua 'y reforza®
APLICACION compromiso con la igualdad de género,
definiendo responsabilidades, plazos y

recursos para que los objetivos sean

42. ;Se elaboran planes de accién, con metas de igualdad de género? alcanzados. Ejemplo de evidencia:
documentos planes de accién, hojas de
[ 1 No se elaboran planes de accién para alcanzar las metas de igualdad de género. calculo con las metas y acciones definidas
[ 1 Se elaboran planes de accién para algunas metas de igualdad de género. sonle glesion dis I.os.resultados, EIE
- , ] demuestren el cumplimiento del requisito.
[ ] Se elaboran planes de accion para todas las metas de igualdad de género.

[ ] Se elaboran planes de accién para todas las metas de igualdad de género, siendo monitoreados

aguiamene PREMIO
APLICACION O @ o W E P S
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