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Reglamento Premio WEPs Argentina

1 - Acerca del Premio

El PREMIO WEP ARGENTINA 2019 - EMPRESAS POR ELLAS - tiene como objetivo incentivar, valorar y
reconocer los esfuerzos de las empresas que promueven la cultura de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en Argentina, teniendo como orientadores los Principios de
Empoderamiento de las Mujeres (WEPs, por sus siglas en inglés), iniciativa del afio 2010 del Pacto Global
de Naciones Unidas y de ONU Mujeres.

Este galarddn representa la convergencia de intereses de todas las instituciones involucradas en su
creacion para contribuir con la valorizacidon y el empoderamiento de las mujeres en los ambitos de trabajo,
en el mercado y en la comunidad.

La iniciativa es reconocida por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), a través del Pacto Global de
Naciones Unidas y ONU Mujeres, con sus representaciones argentinas, la Red argentina de Pacto Global
y ONU Mujeres en Argentina. El premio tiene como patrocinador al Programa Ganar-Ganar: “Igualdad
de género es un buen negocio” - una asociacién entre ONU Mujeres, la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) y la Unién Europea (UE), principal financiador, con el objetivo de promover el
empoderamiento econdmico vy el liderazgo de las mujeres como uno de los pilares para un crecimiento
sostenible, inclusivo y equitativo.

El premio cuenta también con el apoyo institucional de diferentes entidades que contribuyen a la
divulgacion del Premio en los mas diversos sectores empresariales de Argentina.

2 — Requisitos para participar del Premio WEPs ARGENTINA
Las empresas privadas y publicas, subsidiarias de multinacionales y/o sus filiales en Argentina, podran

inscribirse gratuitamente en el sitio del Premio WEPs ARGENTINA 2019:
WWW.premiowepsargentina.com.ar

Definicion del tamaio de la empresa - Categorizacidon segiin monto de Facturacion

Construccion Servicios Comercio Industriay Agropecuario
Mineria
MICRO $7.400.000 $5.800.000 $19.800.000 $16.800.000 $4.800.000
PEQUENA $47.300.000 $34.600.000 $119.200.000 $102.200.000 $30.000.000
MEDIANA $378.900.000 | $289.000.000 | $1.001.800.000 $829.900.000 $228.900.000
tramo 1
MEDIANA $568.300.000 | $412.800.000 | $1.431.200.000 | $1.212.800.000 | $363.100.000
tramo 2

*Montos expresados en pesos argentinos. Promedio de los tres ultimos estados contables (sin IVA, impuestos internos y
descontando el 75% del monto de las exportaciones). Aquellas empresas con montos de facturacion superiores a la categoria
Mediana Tramo 2 seran consideras Grandes Empresas.
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Categorias de Reconocimiento

MODALIDAD DE
RECONOCIMIENTO

Oro
Micro y pequefia empresa Plata

CATEGORIAS DE EMPRESAS

Bronce
Oro
Empresa Mediana Plata

Bronce
Oro
Gran empresa Plata

Bronce

Nota 1: El encuadramiento de las categorias de las empresas sigue la Resolucién SECPYME 220/2019
de la Secretaria de Emprendedores y de la Pequefia y Mediana Empresa del Ministerio de Produccién y
Trabajo, publicada en el Boletin Oficial del 15 de Abril de 2019. La Coordinacién a cargo de la organizacion
del Premio WEPs podrd, en caso de detectar alguna inconsistencia con respecto a la definicidon del tamaio
de la empresa, recategorizar a la organizacidn en cuestidn en la categoria adecuada.

Nota 2: El Jurado podrd conceder una Mencidon Honorifica a una o mds empresas. También podrd
crear una nueva categoria y/o reconocer aquellas con practicas innovadoras y ejemplares
relacionadas con la equidad de género.

Nota 3: El Jurado podrd declarar, en funcién de la puntuacién de las Empresas, desierto el
reconocimiento oro, plata y/o bronce en cualquiera de las categorias del Premio.

Nota 4: En la primera fase CUALQUIER EMPRESA (aun aquellas que al momento de postulaciéon no
hubieran adherido a los WEPs) podra realizar la autoevaluacion y presentarse para el Premio WEPs
ARGENTINA. En la segunda fase, previo a la visita técnica para evaluar a cada empresa, aquella entidad
participante que no hubiera firmado los WEPs, debera hacerlo a través de la manifestacion publica de
la maxima autoridad de la empresa en la plataforma www.empowerwomen.org. La no realizacién de la
adhesidn significara la descalificacion de la empresa en el Premio WEPs Argentina.

3 - Cronograma

PRINCIPALES ETAPAS FECHA
Lanzamiento 21/10/2019
Inscripcion 01/11/2019 al 31/12/2019
Visitas a las empresas 02/02/2020 al 28/02/2020
Ceremonia de Reconocimiento Marzo 2020

4 - Condiciones de elegibilidad

Las empresas inscriptas deben atender al encuadramiento, en términos de tamafo, como Micro &
Pequeiias, Medianas o Grandes empresas, citado en el item 2. No podran participar del Premio las
organizaciones que:


http://biblioteca.afip.gob.ar/dcp/RES_96000220_2019_04_12
http://www.empowerwomen.org/

a) Se caractericen como asociaciones religiosas, sindicatos, politico-partidarias u organizaciones no
Gubernamentales (ONG).

b) sean instituciones involucradas en la organizacidn y en las etapas técnicas del Premio WEPs
ARGENTINA 2019.

c) No cumplan alguin item incluido en las Condiciones de Elegibilidad.

5 — Proceso de inscripcion

I- Acceder a www.premioWEPsargentina.com.ar

Il - Crear login para completar el Cuestionario de Autoevaluacion. El login debera ser el CUIT de la
empresa.

Il - Llenar el formulario de inscripcion con los datos del perfil de la empresa. En este momento, la
empresa deberd seleccionar su tamafio, de acuerdo con la facturacién obtenida en el aifio base 2018 (ver
item 2).

IV - Completar el Cuestionario de Autoevaluacion correspondiente al tamafio de la empresa.

Cantidad de aspectos relevados en
Principios de los cuestionarios de autoevaluacién
Empoderamiento de las
Mujeres (WEPs)
Mlcro~& Mediana
Pequena Gran Empresa
Empresa
Empresa
Principio 1 3 5 6
Principio 2 5 8 10
Principio 3 3 5 7
Principio 4 2 3 4
Principio 5 2 5 6
Principio 6 2 3 4
Principio 7 3 3 5
Total 20 32 42

Los cuestionarios de autoevaluacién tienen preguntas con cuatro opciones de respuesta (a, b, c, d). En el
caso de ser elegidas las opciones "c" 0 "d", deberd presentarse la debida justificacidn. Las evidencias de
las respuestas seran verificadas por las personas a cargo de la evaluacion en el momento de la visita a la
empresa.

En caso de que la empresa candidata sea clasificada para la visita, las opciones de respuestas sefialadas
en su cuestionario de autoevaluacidn seran validadas por los/as evaluadores/as mediante el analisis de
la documentacidn de respaldo, que debera ponerse a disposicion el dia de la visita, para optimizar el
tiempo de la misma.
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Como criterio de evaluacién, se aplicard la siguiente ponderacidon en relacion a los Principios de
Empoderamiento de las Mujeres (WEP):

Principios de
Empoderamiento de | Ponderacién
las mujeres (WEP)

Principio 1 16
Principio 2 16
Principio 3 16
Principio 4 12
Principio 5 12
Principio 6 12
Principio 7 16

Total 100

V - La empresa deberd informar si tiene una o mas mujeres con al menos el 51% de propiedad del capital
de la empresa y si tiene al menos una mujer en la presidencia, o cargo equivalente.

VI- La empresa puede interrumpir el proceso de inscripcién en cualquier momento, ya que el sistema
guarda automaticamente los datos informados. El sistema estara disponible para completar y realizar
cambios hasta la fecha prevista para el cierre del periodo de inscripcién. La empresa debera optar por
"Enviar" el cuestionario completo para confirmar su participacion definitiva en el premio. Al momento de
hacerlo, la empresa declara su acuerdo y aceptacion de las disposiciones y requisitos establecidos en este
Reglamento.

Toda la comunicacién con las empresas candidatas sera realizada exclusivamente por miembros de la
Coordinacién de la Premiacion.

6 - Estructura general del Premio WEPs ARGENTINA

COORDINACION

La Coordinacion del Premio es responsable del liderazgo y gestién del proceso de ejecucion del Premio,
comprendiendo todas las etapas técnicas, con especial atencidn en la preparacién y capacitacion de quienes
integraran el equipo de evaluacion y del Jurado para la adecuada conduccién de los trabajos inherentes a
la evaluacion de los formuldrios de cada participante. Orienta y apoya el desarrollo de las demds demandas
del Premio.

EQUIPO DE EVALUACION

El equipo de evaluacidon estard compuesto por profesionales con experiencia en género y sector privado,
que, tras participar en la capacitacidon especifica del Premio, realizaran la evaluacién de las empresas
candidatas y sus respectivas visitas. Los informes elaborados por los/as evaluadores/as, y aprobados por la
Coordinacién seran indispensables para la deliberacion del Jurado durante la etapa final.

AUDITORIA

La instancia de deliberacion del Jurado para la determinacion de las empresas reconocidas podra contar
con una auditoria externa de conformidad con los criterios establecidos por el Premio en este Reglamento.



JURADO

El Jurado estara compuesto por destacadas personalidades con conocimiento en el tema y las practicas
inherentes a la igualdad de género. Tendran una actuacidn voluntaria. Su responsabilidad sera evaluar los
registros de resultados y las evidencias de las empresas candidatas que fueron validadas por evaluadores y
evaluadoras en las visitas técnicas y homologar las empresas que seran reconocidas en la Premiacion en las
categorias establecidas en este reglamento sobre la base de los informes presentados por la Coordinacion.

7 - Procedimiento de evaluacidén y reconocimiento
Etapa | - Clasificacion para la visita técnica

Todos los cuestionarios completados en linea por las empresas candidatas serdn analizados por la
Coordinacion del Premio. Se establecerd una linea de corte para definir el grupo de empresas que se
clasificara para la etapa de visita. Seran aquellas candidatas, para cada categoria, que cumplan con todos
los criterios establecidos en este Reglamento, presenten los mejores desempefios y hayan presentando
de manera correcta, la siguiente documentacién:

- Constancia de Inscripcidn en AFIP.

- Declaracién de Respeto a los Derechos Humanos (Anexo 1);

- Declaracion firmada por representante legal confirmando el encuadramiento del tamafio de
la empresa (Anexo ).

En caso de que la empresa clasificada para la visita haya presentado algin documento en desacuerdo con
lo solicitado arriba, podra presentar justificacion y/o rectificarlo hasta la fecha de la visita.

Etapa Il - Planificacion y Ejecucidn de la Visita

Las visitas seran realizadas por un/a evaluador/a, cuyo nombre sera informado a cada empresa candidata
previamente por e-mail, para asegurar la no existencia de conflicto de interés. La visita no generara costos
para la empresa y serd programada con antelacidn por la Coordinacion. Este plan permitira la realizacién
de la visita de acuerdo con la programacion de horarios y asuntos a ser tratados, para asegurar que sean
contempladas todas las cuestiones. Las evidencias recogidas seran analizadas por cada Evaluador/a y
registradas en un formulario propio para la preparacion del Informe Técnico de cada empresa
participante.

Se solicita que, durante la visita, la empresa coloque a disposicién de cada evaluador/a toda la
documentacion de respaldo requerida, a efectos de poder realizar la validacion de la opcion de respuesta.
Una vez finalizada la visita, la persona responsable de la evaluacidon hara un informe analizando las
anotaciones registradas que seran insumos para la produccion de los informes finales: uno para servir de
apoyo a la etapa de deliberacién del Jurado, y otro que contendrd los puntos fuertes de las practicas de
igualdad de género, asi como las oportunidades de mejora detectadas durante la visita, que sera
compartido con cada empresa.

Todos los informes de visita serdn validados por la Coordinacién, que hara la consolidacion de las
informaciones y elaborard los documentos y planillas del ranking de las candidatas, a fin de preparar el
material para la deliberacién del Jurado.

Etapa lll - Determinacion por parte del jurado de las empresas ganadoras
Sobre la base de los informes post-visita preparados por la Coordinacidn, el Jurado procedera a analizar las
respuestas presentadas por las empresas. El Jurado tendra en consideracion los requisitos y criterios de



evaluacion del Premio, teniendo en cuenta el perfil de las candidatas, trayectoria, y las evidencias
presentadas y validadas en las respectivas visitas.

Después del andlisis, el Jurado hard la homologacién de los resultados de las candidatas y definira las
empresas reconocidas, registrando sus deliberaciones y decisiones en acta. Podra decidir la premiacién de
mas de una empresa por categoria, ya que la premiacion no tiene como objetivo la competencia entre las
candidatas. El Jurado también hara la homologacion de la mencion honorifica y el reconocimiento en la
modalidad DIAMANTE, si correspondiera. La decision de los Jueces es soberana, no cabiendo recurso,
contestacioén o apelacion.

8 - Divulgacidn de las empresas reconocidas

La divulgacion de las empresas reconocidas tendra lugar en la Ceremonia de Premiacion.

9 - Divulgacidn de las practicas de gestion

Las empresas candidatas (reconocidas o no) previamente autorizan la amplia divulgacion de sus practicas
de igualdad de género, con el objetivo de incentivar y estimular la participacion de otras empresas en
futuros ciclos del Premio WEPs ARGENTINA. Esta divulgacién podra ser a través de medios impresos y
electrdnicos, en eventos relacionados al tema y en el informe final de la premiacién.

10 - Consideraciones de caracter general

El presente Reglamento podrd ser modificado o rectificado a exclusivo criterio de la institucién
organizadora, en cualquier momento. Todo cambio sera comunicado exclusivamente en el sitio del

Premio WEPs ARGENTINA 2019

Las eventuales dudas e informaciones sobre el Premio WEPs ARGENTINA 2019 podran ser obtenidas a
través del sitio www.premiowepsargentina.com.ar, en la opcién CONTACTO.
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ANEXOS

ANEXO |
DECLARACION DE RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

(Nombre de la empresa), CUIT n2 (nimero), por intermedio de su representante legal, Sr/a. (nombre
completo de la persona), Docuento de Identidad n? (nimero), DECLARA que conoce y cumple, en lo que
le es aplicable, las politicas y directrices en cuanto a los siguientes compromisos sociales:

e no emplear nifios, nifas y adolescentes por debajo de los dieciocho afios en trabajo nocturno,
peligroso o insalubre y de no emplear nifios, nifias y adolescentes por debajo de los dieciséis afios

en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Nacional 26.390;

¢ no llevar a cabo operaciones identificadas como de riesgo significativo de ocurrencia de trabajo
forzado o analogo al esclavo o relacionadas a la explotacion sexual;

e respeto a laigualdad de género.

(Lugar), (dia) de (mes) de (afio).

(Firma)

(Nombre)
(Cargo)



ANEXO 11

DECLARACION DE TAMANO DE LA EMPRESA
(RAZON SOCIAL)

Yo, (nombre completo), DNI (NUmero), en calidad de Representante Legal de la empresa (Razén social de
la empresa), CUIT (nimero), declaro para los debidos fines y a quien pueda interesar, que la empresa
arriba citada se encuadra como (informar si es micro y pequefia, mediana o grande) y que la Facturacion
Anual de la sociedad para el ejercicio de 2018 fue de (indicar em ARGS), ajustandose a lo previsto por la
Resolucién 220/2019 de la Secretaria de Emprendedores y de la Pequefia y Mediana Empresa, Ministerio
de Produccion y Trabajo de la Republica Argentina.

Por ser verdad, firmo la presente.

(Lugar), (dia) de (mes) de (afio).

(Firma)
(Nombre)

Nota: la empresa podra adjuntar la constancia de categorizacion PYME segun certificado expedido por el
Sistema Registral de AFIP o categorizacion de oficios de AFIP como potencial PYME.



